
Ja, kommunen kan påverke framtidig samfunnsutvikling
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Utfordringar for distrikts-Noreg
• Aukande andel eldre og færre yrkesaktive

– Låge fødselstal, færre unge
• Svakare befolknings- og arbeidsplassutvikling i distrikta, enn i 

sentrale strøk
– Flytting og manglande tilflytting, trass i relativt god 

utvikling i næringslivet, god tilgang på arbeidsplassar
– Aukande mangel på arbeidskraft

• Svakare marknad for kommersielle tenester
• Manglar tilstrekkeleg kapasitet og kompetanse til 

utviklingsarbeid
• Krevande å ivareta krav og forventningar til kommunale 

tenester



Arbeid - varierte - , kompetanse-,  jobb for to, ta med jobben hjem 

Bolig – mangfold, større variasjon, 

Godt oppvekstmiljø og utdanningsmuligheter 

Godt sosialt miljø og møteplasser

Fire viktige bli - faktorer



Lokal samfunnsutvikling 

Arbeidsplassar

Inkludering

Regionalt 
samarbeidStadutvikling

Bustadpolitikk Kven har 
utviklingskrafta?



Styrka utviklingskapasitet

Kompetanse Tid

Kultur

Leiing

Økonomi



Planlegging som strategisk 
redskap for lokaldemokratiet 

• Utvikling skal skje gjennom 
plan, ikke som 
enkeltavgjørelser 

• Forener fysisk og 
samfunnsmessig utvikling

• Tydelig sammenheng mellom 
overordnede strategier og 
konkrete tiltak 

• Plan er strategisk verktøy for 
de folkevalgte

(Kilde: Veileder T-1494 Kommunal planstrategi)



Planverket

Prosess

Kultur

Kjelde: Brobakk, Gjefsen og Gjertsen (2022)



Takk for meg! 


	Lysbildenummer 1
	Lysbildenummer 2
	Utfordringar for distrikts-Noreg
	Fire viktige bli - faktorer
	Lysbildenummer 5
	Styrka utviklingskapasitet
	Lysbildenummer 7
	Lysbildenummer 8
	Takk for meg! 

