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REGIONALPLAN 2017 - 2020 - SATSINGSOMRADE

» Neeringsutvikling
- Statlege og fylkeskommunale arbeidsplassar
- Lensamt reiseliv heile aret
- Grgn naringsutvikling
- Identitet og samarbeid
» Attraktiv buregion
- Tilflytting og rekruttering
- Bustadutvikling
- Integrering og inkludering
» Kompetanse

- Barnehage- og skuleutviklingsprogrammet
«system for styrka laering»

- Fagkompetanse til verksemdene
» Samferdsle
- Utbetring av infrastruktur i og ut av regionen

I Side

SOGN | driftig | raus | ekte

|IBDO



REGIONALPLAN - PROSESS

Side

AUGUST - OKTOBER

3. Mal og strategiske

mulegheiter

OKTOBER - NOVEMBER

4. Val strategisk retning

NOVEMBER- DESEMBER

Utviklingsanalyse
(Regionalanalyse)

SWOT analyse

(arbeidsmate/innspel)

Arbeidsmgter/grupper

Satsingsomrade og mal
for planen

Strategiske mulegheiter

Val strategisk retning

Regional plan
2021-2024

Handlingsplan 2021
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GRUPPEARBEID OG DISKUSJON

» Basert pa dagens presentasjonar og situasjonen i Sogn draft utfordringar og
moglegheiter for Sogn framover?
- Diskusjon 20 min

- Gruppeleiar, sekretaer

| IBDO




GRUPPEARBEID OG DISKUSJON

» Kva skal til for a fa sterkare vekst og utvikling i Sogn? Korleis medverka til ei
berekraftig samfunnsutvikling? Kva skal kommunane samarbeide om i ara som
kjem?

- Diskuter ulike strategiar/tiltak - 30 min

- Gruppeleiar, sekretaer
- Presentasjon i plenum

| IBDO
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