' Telemarksforsking

Regional analyse for Sogn

Kor attraktivt er Sogn? Korleis heng naerings- og folketalsutviklinga
saman? Korleis er utsiktene for framtidig vekst?

4. September Sogndal




Kor attraktivt er Sogn?

Attraktiv for bosetting
Attraktiv for naeringsliv

Sentralisering

Strukturelle drivkrefter
pavirker utviklingen i Sogn,
men kan ikke pavirkes.

Strukturelle drivkrefter:

Konjunkturer Innvandring Strukturendringer
i naeringslivet

Attraktivitet Attraktivitet

for bosetting for naeringsliv

Attraktivitet handler om bidraget til
veksten fra lokale og regionale krefter



Arbeidsplasser og
naeringsattraktivitet

https://regionalanalyse.no
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Arbeidsplasser 20 000

15000

Antall arbeidsplasser i

Sogn 10 000
Ganske stabil utvikling, o
sma endringer de siste 20
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Arbeidsplasser

Indeksert utvikling:

Vekst i offentlige
arbeidsplasser. Nedgang i
naeringslivet siden 2000. Men
vekst etter 2015.

Relativ utvikling:

Sveert darlig utvikling mellom
2004 og 2012 i neeringslivet.
Bra etter 2012.
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Arbeidsplasser

Koronafallet:

Sterk fall i arsveksten i
antall arbeidsplasser i
landet.

Enda sterkere fall i
Sogn.
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Arbeidsplasser

n73 w001 o

0,03

Koronafallet: AT 6%

Sogn blant regionene
med sterkest
koronafall.
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HALD
Tensbergregionen
Ser-Helgeland

Ytre Namdal

Asker og Baerum
Orkdal

Sendre Viken
Kristiansundregionen
Hamarregionen

Follo

Oppdal/Rennebu
Nord-Gudbrandsdal
Vest-Telemark
Midt-Finnmark
Raerosregionen
Sere Sunnmgre
@vre Romerike
Setesdal

Hallingdal
Hardanger

7,47%
2,92%
2,53%
2,37%
2,19%
1,96%
1,92%
1,85%
1,73%
1,68%
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-4,37%
-4.43%
4 47%
-5,30%
-5,69%
-5,88%
-5,93%
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Arbeidsplasser - struktur

Sogn har en stor andel
arbeidsplasser i bransjer
som:

Prosessindustri
El-produksjon
Landbruk

Anna industri
Overnatting

e wh e

Nezeringslivet i Sogn har
blitt mer spesialisert.

M Basis MBesgk M Regional
B Offentlig M 2009

Prosessindustri
El-Produksjon
Landbruk

Anna industri

@vrig verkstedindustri
Fiske og havbruk
Neeringsmiddelindustri
Teknisk/vitenskap

Tele og IKT

Olje og gass
Produksjon av oljeplattformer
Qvernatting
Butikkhandel
Aktiviteter

Servering

Bygg og anlegg
Transport

Andre tjenester
Helsetjenester

Utleie av arbeidskraft
Forretningstjenester
Finans, eiendom, utleie
Barnehager og undervisning
Agentur og engros
Kommune

Fylke

Stat

0 1 2 3 4 5 6 7

Lokaliseringskvotienter i 2019 for ulike
bransjer i Sogn sammenliknet med 2009.



Nezeringsattraktivitet

W Nasjonalt Bidrag M Bransjeeffekt M Befolkningseffekt W Forventet vekst M Naaringsattraktivitet

Bergenregionen (6) Sogn (8)

Nordhordland (24) Sunnhordland (20)

Sunnfjord og HAFS (32) Nordhordland (21)

Nordfjord (47) Vosseregionen (25)

Vosseregionen (50) Bergenregionen (45)
Sogn (55) Sunnfjord og HAFS (46)

Sunnhordland (62) Nordfjord (54)

Hardanger (66) Hardanger (71)
-10% -5% 0% 5% 10% 5%  -10% 5% 0% 5%  10%
Beregnet bransjeeffekt, befolkningseffekt og Forventet arbeidsplassvekst og neaerings-
nasjonal vekst. Den forventede veksten er attraktivitet. Den faktiske veksten er summen av
summen av sgylene. sgylene.

Sogn har hgyest naeringsattraktivitet av
regionene i Vestland de siste ti arene.



Nezeringsattraktivitet

Sogn hadde negativ
naeringsattraktivitet fra
2005 til 2014.

Hgy og positiv
naeringsattraktivitet siden
2015.

Mindre negativ bransje-
effekt de siste arene.
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Drivkrefter for arbeidsplassvekst i
naeringslivet og naeringsattraktiviteten til
Sogn.



Drivkrefter for

arbeidsplassvekst

Prosentvis vekst per ar.

Nasjonalt bidrag

Bransjeeffekt

Befolkningseffekt

Neeringsattraktivitet

Kommune

Fylke

Stat

0,5%

Privat

-0,5%

-0,2%

Arbeidsplassvekst
0,4%

1,1% _
Offentlig

0,6%

1,3%

Arlig vekst i antall arbeidsplasser i prosent i Sogn i
perioden 2009-2019, dekomponert i ulike drivkrefter.



Nasjonalt bidrag| 49

Drivkrefter for

Bransjeeffekt| -52

arbeidsplassvekst

Befolkningseffekt| -23

Arbeidsplassveks
Nzeringsattraktivitet | 37

Antall arbeidsplasser per
ar.

Naeringsattraktiviteten Kommune
har gitt en ekstra vekst pa
37 arbeidsplasser hver ar
de siste ti arene, til Stat
sammen 370 ekstra
arbeidsplasser.

Offentlig

Fylke 3

[8

Arlig vekst i antall arbeidsplasser i Sogn i perioden
2009-2019, dekomponert i ulike drivkrefter.



' Telemarksforsking

Befolkningsutvikling og
bostedsattraktivitet




— Sogn

2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011

2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000

33,0k

Befolkning

32,8k

32,6k

32,4k

32,2k

32,0k

31,8k

Utvikling i folketallet i Sogn, malt hvert

kvartal.



— Nettoinnflytting Fedselsoverskudd

Nettoinnflytting innenlands M Nettoinnvandring
Befolkning 20%

1,5%

1,0%

Befolkningsendringer splittet opp

i nettoinnvandring, innenlands 0’5:/".-|||l||||||M||||||||||“ “ | ’Hh '||| H’ || I“|
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— Nettoinnflytting Fedselsoverskudd
Nettoinnflytting innenlands M Nettoinnvandring
1,5%
1,0%

0,5%

Sogn hadde sterkere innvandring
enn landet mellom 2014 og 2018.
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Befolkning

Variasjoner mellom
kommunene i Sogn.

W Fedselsoverskudd M Nettoinnflytting

Sogndal (46)

Aurland (125)

Luster (142)

Leerdal (276)

Vik (294)

Hoyanger (310)

Ardal (328)

-10% -5% 0% 5% 10%

Befolkningsvekst fordelt pa
fadselsoverskudd og nettoinnflytting
(inkludert innvandring) siste ti ar.

15%



Bostedsattraktivitet

¥ Innvandring M Sentralitet W Nabovekst

Bergenregionen (12)

Nordhordland (36)

Vosseregionen (38)

Sunnfjord og HAFS (51)

Sunnhordland (52)

Nordfjord (55)

Sogn (60)

Hardanger (64)

-10% -5% 0% 5% 10%

Forventet nettoflytting ut fra sentralitet,
nasjonal nettoinnvandring og
arbeidsplassvekst i omrader det pendles til
(nabovekst).

W Struktur = Fodselsoverskudd
M Egenvekst B Boattrak

Nordhordland (10)

Hardanger (13)

Sogn (34)

Sunnhordland (35)

Vosseregionen (47)

Nordfjord (51)

Sunnfjord og HAFS (64)

Bergenregionen (69)

-10% -5% 0% 5% 10% 15%

Befolkningsvekst dekomponert i fgdselsbalanse,
forventet nettoflytting, arbeidsplassveksten effekt pa
nettoflyttingen og bostedsattraktiviteten. Rangert
etter bostedsattraktiviteten.



— Flytting — Forventet flytting ™ Innvandring M Sentralitet

/i Nabovekst E kst Boattrak
Bostedsattraktivitet | —

. 1,0%
Positiv

bostedsattraktivitet 0,5%

siden 2005. Men ikke
i siste periode.

0,0%

-0,5%

Men oo
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Nettoflyttingen til Sogn, dekomponert i
ulike drivkrefter.



Drivkrefter for s vt 098% |

Dade forventet

Fruktbarhet| 0,04%

Dedelighet

Fedselsoverskudd

befolkningsvekst

Prosentvis vekst per ar.

Befolkningsvekst

0,25%

Nasjonal innvandring | 0,67 %

Sentralitet | -0,37%
Nettoinnflytting

Nabovekst | -0,02% -/ == (0,25%

Arbeid | -0,12%

Bostedsattraktivitet | 0,09%

Arlige endringer i folketall siste ti &r dekomponert i ulike
drivkrefter.



Drivkrefter for

befolkningsvekst

Antall personer per ar:

| den siste tidrsperioden
har Sogn tjent:

1. 140 innbyggere pa

hgy fruktbarhet

2. 260 innbyggere pa lav
dodelighet

3. 290 innbyggere pa
god

bostedsattraktivitet

Fadte forventet

Dade forventet

Fruktbarhet

Dodelighet

Nasjonal innvandring

Sentralitet

Nabovekst

Arbeid

Bostedsattraktivitet

E
E

dselsoverskudd

Befolkningsvekst

Nettoinnflytting




Kor attraktivt er Sogn?

Attraktiv for naeringsliv: Ja, Attraktiv for bosetting: Ja,
har hatt en ekstra vekst p3 har hatt en ekstra

370 arbeidsplasser i innflytting pa 290
nzeringslivet de siste ti innbyggere de siste ti

arene. arene.
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Framtidsutsikter og scenarier

https://regionalanalyse.no



Framtidsutsikter

Nasjonal vekst fra SSBs
framskrivinger
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4,5M
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Framtidsutsikter

® Lav @ Ngytral ® Hgy @ Sogn
0,8%

0,6%
0,4%
0,2% [

0,0% &

-0,2%

-0,4%

-0,6%
-1,0% -0,5% 0,0% 05% 10% 15% 20% 2,5%

Neeringsattraktivitet

Hvor attraktiv vil Sogn vaere i
framtiden: fire ulike
scenarier.

Joulegpiniy

@ Sogn
20%

15%

10%

5% o

0%

-5%

-10%

-15%
-20% -10% 0% 10% 20%

Dodelighet

Fruktbarhet og dgdelighet i
Sogn i framtiden: som
tidligere

30%



Framtidsutsikter

Med hgy attraktivitet vil
folketallet holde seg.

Med fortsatt samme
attraktivitet, vil det bli en liten
nedgang.

Med middels eller lav
attraktivitet blir det sterk
nedgang.

SSBs framskriving kan sla til,
men da ma Sogn har hgy
attraktivitet. Stor risiko for
nedgang i folketallet i
regionen.

—Lav —Ngytral —Hgy - Historisk —SSB

33k

32k

31k

30k

29k

28k
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Antall innbyggere i ulike scenarier samt
SSBs framskriving.



Framtidsutsikter

Befolkningsvekst fra 2020 til 2040 i prosent

Sogndal (74)

Luster (161)

Ardal (212)

Aurland (217)

Heyanger (231)

Leerdal (249)

Vik (261)

-20% -19%  -10% -5% 0% 5%

Med ngytral attraktivitet:
Bare Sogndal vil fa vekst.
De andre ma ha hgy
attraktivitet for a8 unnga
nedgang.

Heyanger (273)

Sogndal (37)

Aurland (59)

Luster (131)

Leerdal (249)

Vik (275)

Ardal (322)

Sogndal (63)

Luster (163)

Ardal (198)

Aurland (214)

Heyanger (232)

Leerdal (252)

Vik (259)

-30% -20% -10% 0% 10%

Med historisk attraktivitet:
Sogndal og Aurland vil fa
vekst. De andre ma ha
heyere attraktivitet for a
unnga nedgang.

20%

-10% -5% 0% 5% 10% 15% 20

Med hgy attraktivitet:
Sogndal og Luster vil fa
vekst. De andre ma ha
enda hgyere attraktivitet
for & unnga nedgang.



Framtidsutsikter

Det blir garantert en sterk gkning i
antall eldre i Sogn, i likhet med
andre omrader i landet. Her er alle
scenarier like.

Det blir ogsa feerre barn de neste ti
arene. Pa sikt vil attraktiviteten bety
mye for antall barn i regionen.
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Framtidsutsikter 10,5

10,0k

Antall arbeidsplasser i nzeringslivet:
Her er det stor usikkerhet: 0.0k

Med fortsatt hgy 8.5
naeringsattraktivitet kan det bli

vekst. Med middels eller lav
naeringsattraktivitet blir det nedgang

i antall arbeidsplasser i naeringslivet.

—Lav —Ngytral —Hgy — Historisk




Korleis er utsiktene for framtidig vekst?

Det blir vanskelig a skape vekst i antall innbyggere
og antall arbeidsplasser i regionen.

Sogn har veert en attraktiv region for bade
naeringsliv og bosetting, men ma bli enda mer
attraktiv for a skape vekst i folketallet.

. Attraktivitet for naeringsliv «smitter» mellom
kommunene. Viktig a ha vekst i det felles
arbeidsmarkedet.

. Alle steder kan gke bostedsattraktivitet. Sentra og

stedsutvikling er viktige. Viktig a unnga
rivalisering med hverandre og bruke kreftene pa
felles attraktivitet.



Takk for meg

Knut Vareide
Telemarksforsking
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