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Felles pilarerTre felles pilarar for den regionale 

kompetansepolitikken:

1. Ein regional kompetanseplan/-strategi

2. Eit regionalt kompetanseforum

3. Eit oppdatert kunnskapsgrunnlag

Vedtatt av fylkesrådmannskollegiet

28. juni 2018
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Samarbeid



Samarbeidsmodell for regional kompetansepolitikk



Deltakarar

Kompetanseforum Vestland har frå 1. januar 2020 slik samansetting:   

• Vestland fylkeskommune ved fylkesdirektør innovasjon og næringsutvikling– leiar

• Vestland fylkeskommune ved fylkesdirektør for opplæring og kompetanse - leiar

• Universitetet i Bergen ved rektor   

• Høgskulen på Vestlandet ved rektor   

• Norges Handelshøyskole ved rektor 

• Fagskolen i Hordaland/Fagskulen i Sogn og Fjordane ved rektor    

• NHO Vestlandet  ved regiondirektør  

• LO Vestland ved regionleder  

• KS Vestland – Bergen og Førde, v/ dagleg leiar

• Helse Bergen/Helse Førde 



Mandat – Kompetanseforum Vestland

Mål   

Kompetanseforum Vestland skal leggje til rette for at kompetanse skal drive fram utvikling i arbeidslivet, 

avdekke kva kompetansegap som finns i arbeidslivet  og finne løysingar på korleis desse skal fyllast. 

Partane skal setje framtidas kompetansebehov på dagsorden. 

Samarbeid  

Deltakarane i Kompetanseforum Vestland skal gjennom eit forpliktande samarbeid medverke til:  

• Samordne aktivitetar og arenaer for kompetanseutvikling og karriererettleiing

• Identifisere og bryte ned barrierar for regional samhandling  

• Sørge for informasjonsflyt og kunnskapsdeling mellom aktørane 



Mandat forts. 

Oppgåver 

• Vere overordna styringsgruppe for utarbeiding/revisjon av regionale styringsdokument knytt til 

kompetansefeltet.   

• Avdekke kompetanse- og rekrutteringsbehov i regionen gjennom bestilling av statistikk og analysar 

og innhenting av innspel frå bransjar og regionar  

• Sette framtida sine kompetansebehov på dagsorden og teste ut metodar/tiltak for å avdekke desse 

• Følgje opp innspel frå dei lokale samarbeidsarenaene, bransjane og utdanningsaktørane og setje i 

gang prosjekt etter behov  

• Stimulere til prosjekt på tvers av bransjar og regionar 

• Arbeide for større handlingsrom i den regionale kompetansepolitikken og søkje staten om å opprette 

pilotprosjekt for å teste ut dette 



Mandat – lokale kompetanseforum 

• Ha oversikt over den lokale arbeids- og utdanningsmarknaden

• Fange opp lokale kompetansebehov og bidra til at det vert utvikla relevante utdanningstilbod

• Dele gode prosjekt/«beste praksis»

• Bidra til ei heilskapleg karriererettleiing 

• Bidra til å få fleire læreplassar og lærebedrifter

• Gje innspel til «Kompetanseforum Vestland» på saker som ikkje kan løysast lokalt



Relevante deltakarar – lokale kompetanseforum 

• Vidaregåande skule

• Fagskule

• Høgskule

• Karrieresenter

• Opplæringskontor

• Regionråd

• Lokale NAV-kontor

• Næringshage

• Næringsforeiningar

• Studiesenter

• Kommunar

• Inkubatorar

• Næringsklynger

• Bedrifter



Årshjul/innspelsrunde

MAI/JUN

• Statistikkutvalet: Utfordringsbilete/oppdatert kunnskapsgrunnlag

• Sekretariatet: Innspel om kompetansebehov frå samarbeidsarenaene og bransjane

• Kompetanseforum: Samde om hovudutfordringar ein skal ta sikte på å løyse

JUN-NOV

• Utdanningsaktørane (VLFK, HVL, NHH, UiB) nyttar dette grunnlaget når dei
planlegg sine utdanningstilbod for neste skule-/studieår og etter- og 
vidareutdanningstilbod.

NOV/DES

• Utdanningsaktørane presenterer for Kompetanseforum Vestland korleis dei har 
ivaretatt dei regionale behova i sitt planleggingsarbeid.

Ny frist: 31. august



Innspel til strakstiltak som følgje av Covid-19

• Kompetanseheving i arbeidslivet:

• Akutte behov for kompteanseheving

• Etter- og vidareutdanning

Frist: 1. mai og løpande

• Mogleg behov for å auke tilbod om alternativ vg3 opplæring i skule innan ulike utdanningsprogram

Frist: 1. mai


