Arbeidslivskonferansen Sogn

Inkludere og rekruttere — er det god butikk da?

, 2. oktober 2019 // Sogndal Kulturhus
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Sogn regionrad

« Samarbeidsorgan for
9 kommunar (7 fra
2020)

e Felles arena for a
utvikle rammevilkara
for busetnad og
naeringsliv 1 regionen

* Arena for
samarbeidsprosjekt

* Region med 33 000
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Personlig tjenesteyting

Helse- og sosialtjenester

Undervisning

Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Forretningsmessig tjenesteyting
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
Finansiering og forsikring

Informasjon og kommunikasjon
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Transport og lagring

Varehandel, reparasjon av motorvogner
Bygge- og anleggsvirksomhet
Elektrisitet, vann og renovasjon
Industri

Bergverksdrift og utvinning

Jordbruk, skogbruk og fiske
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Arbeidskraftbehov
Innan mange bransjar
Lag arbeidslgyse_
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«Gjess —we canl»

| fellesskap far vi
til meir




E Entreprengrskap

600 ungdomsskuleelevar deltek
pa entreprengrskapsmessa

« Elevane far trening i kreativitet,
problemlgysing, humor,
samarbeid og kommunikasjon

 Ungdommane blir kjende med “
lokalt arbeids- og naeringsliv
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Partnarskapsavtale for fleire laereplassar i Sogn
NHO, LO, Sogn og Fjordane fylkeskommune og Sogn regionrad



Satsingsomrade i Sogn regionrad

e Bustadutvikling

Attra kt|V buregion e Integrering og inkludering
e Tilflytting og rekruttering

e Barnehage- og skuleutviklingsprogrammet «System for

Kompetanse styrka laering»

e Fagkompetanse for verksemdene

e Grgn naeringsutvikling

e |dentitet og samarbeid

e Lgnsamt reiseliv heile aret

e Statlege og fylkeskommunale arbeidsplassar

Nzeringsutvikling

Sa mfe rdS|e e Utbetring av infrastruktur i og utav regionen







nom samarbeid i Sogn far vi til mei

Bli med du ogsa
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JENS BREKKE

Sjelvstendig pensjonist
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FRODE HENDEN

Behov for arbeidskraft?




Region Sogn

Arbeidsmarknad og rekrutteringsutfordringar - 2030

02.10.2019// Frode Henden, NAV Vestland



FOTO: Olav Olsen

Oljeinvesteringene er tilbake og drar leveranderindustrien opp igjen. Her fra Kvaemer i Verdal. (arkivfoto).

Bedriftene har ikke vaert mer
optimistiske pa atte ar: Mange varsler nye
ansettelser.

Oljeinvesteringene er pa vei mot en ny topp og drar med seg industrien.

Sigurd Bjsrnestad Publisert: 18.sep.2019 08:19
ﬁ Oppdatert: 18.5ep.2019 08:19

Oljeinvesteringene ligger an til & vokse med rundt 15 prosent i ar. Dette
bidrar til svert gode tall i bemanningsselskapet Manpower Groups barometer
1 @/ / for arbeidsmarkedet.
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Utvikling i beregnet arbeidsstyrke for Vestland
Arstall 1994-2018 (SSB)

350 000

340 000

330 000 /
320000

310 000 '—/

300 000

220000 A/‘—‘—/
280 000

270 000
/

260 000

1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2004
2005
2006
2007
2008
2009

2001
2002
2003
2010
2011
2012
2013
2014

2015
2016
2017
2018



Innvandring gir heyere befolkningsvekst

Figuren viser innvandring, utvandring og nettoinnvandring

Personer
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FRUKTBARHET

Slekters gang

Lav fruktbarhet ...

Figuren viser samlet fruktbarhetstall’
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Sogn og Fjordingen,

= Hgg del sysselsette

= Relativt f4 ufaretrygda

= Lagt sjukefraver

= Vistarlengstijobb

= Arbeidslgysa lagast i landet

= Neeringslivet gar godt

=  God skulegjennomfaring med lite frafall
= Men likevel:

= Ungdom flyttar ut/ kjem ikkje heim

» Svakare fgdselsoverskot

= Aldrande folkesetnad

» Folketalet fell

= Mangel pa kvalifisert arbeidskraft i aukande grad
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Alle naeringer
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B Under gjennomsnittleg pensjonsalder

M Sysselsette over gjennomsnittleg pensjonsalder



7%

Alle neeringar

m Sysselsette over gjennomsnittleg pensjonsalder
= Under gjennomsnittleg pensjonsalder

5 ar igjen til gjennomsnittlig pensjonsalder
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49-53 Transport og lagring
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B Under gjiennomsnittleg pensjonsalder
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Transport og 10 % 17 %
lagring

m Sysselsette over gjennomsnittleg pensjonsalder

= Under gjennomsnittleg pensjonsalder

5 ar igjen til gjennomsnittlig pensjonsalder
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Korleis mgter vi denne utfordringa?

Inkluderingsdugnaden...
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Delvis
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Sosialhjelp

Utanforskap i Sogn

22 prosent av alle ————)

sysselsette
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|
Heilt utan Nedsett Sjukemelde Ufgretrygda

arbeid arbeidsevne
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Kampen mot utenforskap

Jeg har en utfordring til norske arbeidsgivere: La 2018 vaere aret dere gir
ungdom som sliter sjansen til a prove segijobb.

Anniken Hauglie
@AnnikenHauglie
Arbeids- og sosialminister

Nar en ungdom faller utenfor, begynner det gjerne med at den unge sliter psykisk. Som arbeidsgiver kan du veere
med pa a gi mennesker en ny sjanse i livet, skriver kronikkforfatteren.
FOTO: THOMAS BRUN / NTB SCANPIX



De unge mé’t vite hva
de kan ga gllpp av

Vitrenger hver eneste
guttog jente som vil
taopplaringibygg og
anlegg. Det er urovek-
kende at de ikke far
tilstrekkelig informa-
sjon om denne mulig-
heten.

4 tross av at optimis-
men er tilbake i olje-
og gassindustrien et-
ter krisen som fulgte

oljeprisfallet i 2014, og at man-
ge unge vestlendinger ser for




Bygg- og anleggsbransjen skriker etter flere
lerlinger

BRUMUNDDAL (NRK): Som lzerling i bygg- og anleggsbransjen er Tor Erik
Haugerud svaert ettertraktet.

HE

LARLINGMANGEL: Tor Erik Haugerud er lzerling hos Veidekke. Han haper flere unge vil utdanne seg innen bygg- og
anleggsbransjen.

Anders Bakkerud Larsen
Journalist

Anne Kari Loberg
Journalist

Publisert 7. feb. kl. 05:42
Oppdatert 7. feb. kl. 08:08
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mm Start om to ar

soGyoaL: T framtida vil inntil
20 sjukepleiarar arleg bli
utdanna | Sogn.

Det er Sogn regionrdd og Hegskulen
P Vestlandet som har jobba med & 14

til desentralisert wtdanning av « jukeo
plesarar i dntriktet

Start om to ér

Al tyder no pa ot tilsetie | sognekom
munane kan starts pa sjukepletests-
dium | regi ov Hogskulen frd housten
2021. Dermed vil regionen | framtida
vera sikra vesentleg betre tilgang pd

53 har gt rarImene Lor uf
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Skal utdanna 20
sjukepleiarar i Sogn

kvart vil ukra betre tilgang il helse
kompetanse | regonen

- Detie er viktig foodi me har store
wifordringar med rekrutterings av sju-
keplelarar, seder Arild lnger Lagreid

= Her ser me kooturane av o god o
frameidsretta loysing Dot er cin vinn
vinn satuasjon ved at koenmunane far
nlgang pd begare kompetanse hya folk
som alt har slege rot. Men ogsd ved at
roglonen far tilgang vl shik vedanning,
seber Jon Hakon Odd

~ No skal me i lag med Hogskulen
vera | froenkant av wtviklings, scier Jan
Geir Solhewun

Studiet er vin blanding av lokale
amlngar, digitale kysingar og under.
visning pd edt campus der stedentane
mé gleanomfors ferdigheiistrening,
seder Dagrun Kyrkjebe som er visein
stituttlelar for belse og comsongsvit
skap ved HVL

1 gang i Nordfjord

Hogskulen er framleis ikkje hetlt sik
ey pa korlels det desentraliserte st
diet blir onganisert. Men dei vil hausta
reyusle (rd andre kommunar som er |
gang med det same, mellom anna |
Noedd jord som starta oit sbibe tlbod o

mm Sikrar viktig ny kompetanse

blir utdanna nok spukepleiarar | re
ponen. Difor er me opptekne av at
ommunane (ar den kom petansen det
treng greonom ei desentralisert utdan-
ning, seier administrerande dirckter
Arve Varden | Helse Forde

Vardea meiner feire sjukepleiaras
blir verande i regionen nir dei or wt
danns her Det er ogsh eit poeng som
Anid Ingar Laegreid understrekar

Eldrebelgja
Betre tilgang pd s juleplelarer vil setja

hommunane betre i stand ul & mota el
drebalgja som o kjem for fulls
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— Eg er veldig heldig som far denne store
sjansen

SANDANE (NRK): Eit pilotprosjekt for a fa framandspraklege i utdanning og
arbeid vekkjer nasjonal merksemd.

2

Silje Kristin Guddal
Journalist

SKAL TA FAGBREV: Eden Drar, til venstre og Denait Goitom er glade for sjansen til a ta ei fagutdanning pa
heimstaden Sandane. — Vi steller pasientar, gar pa tur, serverar mat og pratar med dei, seier Goitom om
arbeidskvardagen.

FOTO: SILJE GUDDAL / NRK

Suksessfaktorane er mellom anna sprakopplaering og praksis

samstundes, for motiverte elevar.




PUBLISERT 05.05.2015

Sjukefraveeret aukar mest i Sogn og Fjordane

re=a Skriv ut side

Per 2. kvartal i 2019 var det samla legemeldte sjukefraveeret i Hordaland
og Sogn og Fjordane 4,9 prosent.

Sjukefraveeret er litt hegare i Hordaland med 4,9 prosent samanlikna med Sogn og Fjordane
som har 4,8 prosent.

Naer 700.000 dagsverk gjekk tapt i sjukefraveer i Vestland i 2. kvartal.

NAV Hordaland og NAV Sogn og Fjordane slo seg saman til NAV Vestland fra nyttar, og har
sidan gitt ut felles pressemelding om sjukefravaeret i dei to fylka. Tala som felgjer er tal for
begge fylka samla.

-3



I YRKESAKTIVITET

Jobber vi ett ar lengre, skapes
verdier for 35-40 milliarder kroner

For a holde verdiskapningen og velferdsproduksjonen i gang, er det viktig at seniorene i
arbeidslivet utsetter tidspunktet for pensjonering. En fersk rapport fra NyAnalyse og
Vivens viser hva samfunnet tjener.

Av Tora Herud, 06.07.2017 12:49

TAGGER

Arbeidsliv
Juss
Kompetanse
Politikk
Senlorliv
Forskning

Pensjon

Terje Strem i NyAnalayse. (Foto Tora Herud)

Fram i tid, etter 2030, vil det mangle arbeidskraft i mange ulike
neeringer, og serlig innen helse og omsorg. Det krever at flere
fortsetter lenger i arbeid.
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LERUM AS

Mangfoldig rekruttering — kvifor det?




Mangfaldig rekruttering, kvifor det?

Arbeidslivskonferansen

2.10.2019




Lerum




120 arsverk
135 personar

528 mnok
omsetning

50 millionar liter/kg
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Lerum

Sjukefraveaer
2018:3,1%
(1,6+1,5)
2019: 2,8 %

2000

2006/ 2007| 2008 2009| 2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

9,5%

78%| 57% 56% 63% 33%

51%

54%

4,6 %

57%
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4 |erlingar
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Rekruttering

med
SoPro -
«Ringer i
vannet»

Headhun
tarvia

byra

Kontaktar
vgs nar vi
treng
leerlingar

46

Vart eige
nettverk —
bade
privat og
bedrift

Rekruttering
i Lerum

Nav sin
base

Sosiale
media og
heimeside

Framtids-
fylket sin
CV-base

Annonse
i avisa

Barnehagar

Grunnskular
* VGS
Hegskule

Har tilsett 10 stk. siste

aret
25ar-50ar

Fagbrev/Ufaglaert

Lokale

36 sommarvikarari 2019




Dgme

Kandidat «Ringer i vannet» Leerlingar
* Kom inn via Sogneprodukt *  4lerlingar
(Kaupanger)

* Praksiskandidat - kompetansebevis
* Fagbrev Industriell matproduksjon tid og kunnskap

* Velfungerande operatgr * Gifolkein sjanse

* Ulike bakgrunnar og forutsetningar

* Variabel oppfglgingi forhold til fokus,

Familie/

Framtid barn

Fortid/Historie
Fritid

47

Intern rekruttering

* Handlarom a kjenne sine tilsette; kva
mal har dei og kva kan dei bidra med?

*  Mange dgme
* Leiarutvikling/ erfaringsutveksling

* Moglegheit for utvikling og paverkning

Rl il chtc ave g i o DY



Visjon

48

| Saftbygda
skal vi lage
verdas

beste smak
av frukt og
baer!
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Leiar - «filosofi»

Equality doesn’t mean Justice

Equality Justice

10. GI

TILBAKE-
MELDING

9.
HUMOR
oG
AUDMIJUK
-HEIT

8.STA
FOR DET
EIN SEIER

A GJERE
KVARANDRE
GODE

6. TA
BESLUTNI
NG

2.
STRUKTU
R OG
PLAN

3.
INVOLVER
ING OG
ANSVAR

4,
GJENSIDI
G
RESPEKT

5. SKILJE
SAK OG
PERSON

THOUGHT
of the day

A person who feels
appreciated will
always do more
than is expected

Respect

GIVEIT




Lerum skal vere ein attraktiv og god arbeidsplass

ARBEIDSGJEVARPOLITIKK LEIING AKTIVT MEDARBEIDSKAP MALRETTA RESSURSSTYRING

Tydlege etiske retningslinjer,
arbeidsreglement og andre
tilhgyrande retningslinjer

© IA-avtale
. Livsfasepolitikk
. Velferdsordningar

topether
everyone

achieves
more

Filosofi « A gjere kvarandre gode»
Verdistyrt som leiarar og
organisasjon.

Praktisere Lerum sine verdiar og
krav til leiarskap, styrt av interne og
eksterne retningslinjer, lovar og
krav.

Engasjerte og motiverte tilsette
som bidreg til 3 utvikle Lerum i rett
retning.

Etterleve grunnverdiane ekte, stolt,

xrleg og engasjert

Etterleve Lerum sine retningslinjer
innan kvalitet, HMS og andre
arbeidsreglement.

Ressursbruk og
bemanningsutvikling.

Sikre effektiv og trygg drift.
Kompetansekartlegging og
kompetanseheving



Samarbeid

Direkte og tett dialog med tilsette
* Tillit — kunnskap om alle fravaer
* /rleg —ta dei vanskelege samtalane
» «kanskje ikkje du kan arbeide her lenger» (Det er ei grense for kor mykje vi kan tilrettelegge)
* Oppfordrar til bruk av EM i dialog med lege istadan for at lege sjukmelder
* 81 % av korttidsfraveer <16d i 2018 var EM

Personalytingar
* Dekkar 4 behandlingar per ar kiropraktor eller fysioterapuet
* MR privat dersom kg
* Subsidierer medlemskap treningssenter 150,- per manad

Bedriftshelse 1
¢ Godt samarbeid!

* Vernerundar, AMU, Oppfglging sjukefraveer, sjukepleiardag, arbeidsmiljgkartlegging, fgrstehjelpskurs, fysioterapi osv.

* NAV
* Godt samarbeid!
* Vier «pa» og «direkte»
* Tidlege dialogmgter

* Erfaringssamlingar i
5 Rl il chtc ave g i o DY



Og hugs:

ARBEIDSGLEDE

oppstar ikkje av Ignn, titlar og frynsegoder - det kjem av to ting;

RESULTAT

a gjere eit godt stykke arbeid som du kan vere stolt av

DET SOSIALE

a ha det godt med dei menneska du arbeidar saman med.






PAUSE




Mangfald

= Bedrifter som har ein meir mangfaldig arbeidsstokk skarar
betre pa inntening og arbeidsmiljg?

Sant eller usant?
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DIGITALETIKETT

Om a lukkast med rekruttering







HEIM om KUNDAR FAQ PROSESSEN MILJ@ KONTAKT PRISKALKULATOR
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NTP

Plan for kompetanse og rekruttering




AVERY
) DENNISON

©AVERY DENNISON 2019







LITT OM OSS



-

e Kunnskap ; P et = dFi s <

T = - ‘v-: B e % e
o ~Dedikert tifSeliesse = o g SR

v\

e Samarbeidmed e = s s
lokalsamfunnet® 5 4 '
c'* o
“' e u e > -

- 5‘ ool '. T X &\

© Avery Dennison 2017



Mykje har skjedd pa 30 ar

Omsetting 1988-2019

200 000

100 000

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1358 19599 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201°

© Avery Dennison 2017



Ny teknologi

Automasjon
Elektronikk

Effektivisering

A

AVERY
DENNISON



Fleire tilsette?

- Turnover
- Budsjett
- SWOT




Norway- SWOT ANALYSIS - PEOPLE

Strengths Weaknesses
[ Kvalitet
e Lojalitet
e Innovativ

. Ikkje vore flinke nok til a tilsette for framtida
* e  Turnover
e Mista Monica

_______________________________________________ SWOT ANALYSIS

Opportunities Threats

. Ressursar ved NTP vert brukt for a stgtte andre fabrikkar,
utvikling kan ga seinare ved NTP

e Nye maskiner - ny opplaering

¢ Hgg konkurranse

e  Utvikling innan automasjon og IT
e Vidare effektivisering i ulike prosessar
e Vekse i markedet

Classification: Avery Dennison - Confidential @ Avery Dennison 2017



Rekruttering

e \Vidareutvikling

e Annonse i sosiale medium
e Sprak- og arbeidspraksis
e Loop

e Speedintervju

e Leerling

I e o W oy



NTP - Med god statte, veks me saman

((XJ Forskningsradet )

SkatteFUNN KAN
BIDRA MED
“¥_ FINANSIERING NAR

- v du skal utvikle en ny eller bedre vare, tieneste elier
produksjonsprosess

@. Luster kommune

du har et miirettet og avgrenset prosjekt for 3 oppna

v
dette

v/ bedriften din har nytte av resultatet

q Innovasjon
| Norge
Om Innovasjon Norge
Vi bidrar til nyskaping i naeringslivet, utvikling i distriktene og utvikling av

konkurransedyktige norske bedrifter. Innovasjon Norge profilerer norsk
neeringsliv og Norge som reisemal.

© Avery Dennison 2019
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VIK BYGDE OG SJUKEHEIM

Framandspraklege — eigne erfaringar med
inkludering og integrering
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@ Vik kommune

Mal..

e Sprak

* Integrering og a fa seg arbeid
 Akjenne seg verdsett

* Meistring
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@ Vik kommune

NAV tar kontakt..

e Sp@rsmal om sprakprasisplass til kandidat
— Har ikkje lyst a sei nei...
e Samfunnsansvar

* Ha tru pa folk, fer det motsatte er bevist
 Aldring i befolkning--> behov for arbeidskraft

— ...men det er ein del som ma avklarast fgr det blir
JA

Hvelkomentilvik

rFaw w-.




@ Vik kommune
Forutsetnader..

* Hja kandidaten:
— Positiv haldning
— Interesse for a leere norsk
— Vilje til a kommunisere aktivt
— Forstaelse av hovudoppgava for virksomheten
— VBS: Interesse i menneske
— vilje til 3 bidra til a skape gode gyeblikk for pasientane

Hvelkomentilvik

rFaw w-.




@ Vik kommune
Forutsetnader..

e Hja NAV:
— Norskkunnskap.. nyttar det med ein samtale/kartlegging utan tolk??
— Kven er kandidaten: bakgrunn- utdanning — tidligare arbeid.
— Avklare interesse for type arbeidspraksisplass

Hvelkomentilvik

rFaw w-.




@ Vik kommune

VIKTIG!!

» lkkje alle eigner seg til sprakpraksis i pleie- og omsorgssektor.

» Det er fgrst og fremst i kontakt med personalet ein laerer seg
norsk.

Hvelkomentilvik

rFaw w-.




@ Vik kommune
Forutsetnader..

* Hja arbeidsgivar og arbeidsplass:

— Samfunnsengasjement
— Medmenneske: interesse i og sja mogelegheita

— Ynskje om a tilby gode rammer for leering av sprak, kultur og
samfunn

— Stotte, rettleie slik at kandidaten blir trygg

Hvelkomentilvik

rFaw w-.




@ Vik kommune

— Vekke eller forsterke interesse for faget: gradvis auke av
arbeidsoppgaver—gje utfordringar

Veer sikker pa at kandidaten forstar arbeidsoppgave:
* Gjerne skriftleg og veldig konkret
* Be kandidaten om a gjenfortelle for a sjekke om informasjon er forstatt

! fm“"m



@ Vik kommune

Utfordringar:

* Personalet er skeptisk ?

* God informasjon!

* Vise til gode eksempel

* Ha og t@rr a gje uttrykk for a ha tru pa dette
* Personale som ser feil, snakkar negativt om..
e Allier deg

* lllusjon a fa alle med fra dag 1...

m



. @ Vik kommune
Avslutning

* Mange som trenger praksisplass eller andre som har behov for
tilrettelegging for a koma seg i arbeid.. Ogsa nokre som ikkje
kijiem gjennom NAV..

e Elevar og studentar MA fa plass til praksisperiodane sine.

* Kven skal me sei ja eller nei til..?

4
o stees
M%



@ Vik kommune

* Mykje organisering og tilrettelegging
— Alle skal fple seg i varetatt og oppleve laering og meistring.
— Mentormidlar?

* Alle bgr prgve a bidra om samfunnet skal fungere framover..

Hvelkomentilvik

rFaw w-.




@ Vik kommune

Det er givande og kjekt, spesielt nar ein ser at resultata er gode!

©

Hvelkomentilvik

rwws LLA.ALL rwwws




I@l/
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http://www.nav.no/kurswebinar

Inkludering

Kva er viktig nar ein skal lukkast med inkludering?

1) A ha gode rutinar for opplaering
2) A ha gode system for oppfglging og statte
3) A ha eit inkluderande arbeidsmilja



Arbeidstrening

* Du er arbeidsgjevar og skal tilsette. | bunken over sgkjarar er
det ein som er heilt arbeidsledig og ein som er pa
arbeidstrening. Kven av dei hamnar oftast bakerst i bunken?

1) Sakjaren som er hellt arbeidsledig
2) Sekjaren som er pa arbeidstrening
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TIDE BUSS

Samarbeid om fagoppleering og jobb
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NAV

Mentor pa arbeidsplassen




Mentor pa arbeidsplassen

/




VER SA
SNILL! SLEPP
MEG UT | DET
VANLEGE
ARBEIDSLIVET/

ER DU
FRA VETTET?

DU MA JO
AVKLARAST
FORST/

illustrasjon: Ingebjorg Jensen



Mentor som naturlig bistand —
faglig og sosial inkludering pa
arbeidsplassen







A nytte metor avlastar arbeidsgjevar.
Mentor vart ein inkluderingsentusiast!
Viser at hja oss tek vi vare pa kvarandre.

A sende mentorer pa kurs det var nytt.
Og veldig positivt. Det ma vi fortsette med




Eg hadde ein som heia pa meg.

Det var godt & ha ein mentor, ein som spiste lunsj med
meg.

Eg hadde ein eg kunne spgrje nar eg lurte.

Eg hadde ein ven pa jobb, det gjorde det enklare i
starten.

Mentor passa pa at eg skjerpa meg.... At eg kom
tidsnok for eksempel..

Det var sann passe mykje NAV.
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HELSE FORDE/IPS

Jobbstgtte for personar med psykiske
helseutfordringar




Jobbstette Sogn (IPS)

metoderettleiar Ingrid Hjelle

...................................................................................................................................

jobbspesialist Andreas Helle

i
Jobbstgtte Sogn, start 1. februar 2018
Kommunane Leikanger, Vik, Sogndal, Luster, Ardal, Aurland, Lcerdal og
Balestrand
—




IPS (Individual Placement and Support)

o Den tenesta som pd verdsbasis gir best resultat pd &
integrere jobbsgkarar med psykiske
helseplager/rusplager i arbeidslivet

o Jobbstatte Nordfjord og Sogn arbeider efter IPS
metodikken og er underlagt arlege evalueringar fré
Helsedirektoratet




Organisering B

o 2 jobbspesialistar ved Indre Sogn psykiatrisenter
o 1 felles metoderettleiar (delt med Jobbstatte Nordfjord)

o Vi er fast medlem av behandlingsteam v/ISP

o Regelmessig samarbeid og kontakt med NAV




Jobbstgtte og behandling -

o KjerneniIPS er & integrere jobbstatte og behandling

o Vi hjelper alle pasientar ved Rutlin som gnsker ordincert Ignna arbeid

o | fillegg til jobbspesialist skal alle ha ein behandlar og ein NAV
rettleiar




Kranfarar Kyrkjetenar Malar
Butikkmedarbeidar Reinhaldar
Fiskar  Pleieassistent Kokk Hjelpepleiar
Gravemaskinfarar Driftsassistent
Taxisjafer Logistikkmedarbeidar
Produksjonsmedarbeidar Stagttekontakt
Gartnar Avlgysar Fysioterapeut
Kontormedarbeidar Miljgterapeut
Bilpleiar Vaktmester Matros Mekanikar

Cafémedarbeidar  Seljar  Serviter




Av totalt 108 stillingar var:

o 19 av stillingane var utlyst
o 77 av stillingane i privat nceringsliv
o 15 arbeidsgjevarar har fatt lgnstilskot

o Snitt stillingsprosent rundt 60%

o Unntaksvis bruk av arbeidstrening eller praksisplass




Kva ma til for a lukkast

o Motiverte jobbsgkarar

o ldentifisere yrkesinteresse og kompetanse
o Hyppig besgk hos arbeidsgjevarar

o God dialog med behandlar og NAV rettleiar
undervegs

o Tett oppfelging etter jobbstart bdde av
arbeidstakar og arbeidsgjevar




Jobbstgtte Sogn -
ein leverandgr av kompetent arbeidskraft B




PAUSE




Trivsel
Kva er vitigast for at me trivst pa jobb?
1. KAFFI og godt humgar

2. Flinke LEIARAR
3. Organisering av ARBEIDET



.
TOLER DE MEG?

NY PA ARBEIDSPLASSEN

Trude Os, psykologspesialist




Taler de meg?
Ny pa arbeidsplassen

ARBEIDSLIVSKONFERANSEN 02.10.19
TRUDE OS, PSYKOLOGSPESIALIST




Arsaker til utanforskap

«psykiske helseproblemer, ensomhet, rus- og alkoholproblemer, fattigdom, manglende
inkludering, omsorgssvikt, frafall i videregaende opplaering, langvarig sykefraveer, nedsatt
funksjonsevne, mobbing og arbeidsledighet»

IDEHEFTE «Fra utenforskap til inkludering», KS 2016




Kvifor er det sa vanskeleg a
komme tilbake i arbeid
igjen?




Hinder

YTRE FORHOLD INDRE FORHOLD
* Kompetansekrav *Konsentrasjonsvanskar
« Ansvar *Vanskar med 3 fullfgre ting
* Manglande fleksibilitet i arbeidsoppgaver og “Gloymer
tid *Sgv darleg
- Reglar hos NAV *Lagt energiniva

*Motivasjonsproblem
* Tidsbruk i helsevesenet Jjonsp

*Snakker seg sjglv ned

* Tanke om at ein ma bli frisk nok fgrst
*Skam



Arsaker til utanforskap

«psykiske helseproblemer, ensomhet, rus- og alkoholproblemer, fattigdom, manglende
inkludering, omsorgssvikt, frafall i videregaende opplaering, langvarig sykefraveer, nedsatt
funksjonsevne, mobbing og arbeidsledighet»

IDEHEFTE «Fra utenforskap til inkludering», KS 2016




Definisjon

«Skam er en sterkt ubehagelig fglelse av a ha vist en nedverdigende side av seg selv, og dermed
avslgrt seg selv som et mislykket, udugelig eller umoralsk individ.»

Det store norske leksikon, www.dnl.no

«Skam oppstar nar egne handlinger er et brudd med egne eller samfunnets idealer eller
forventninger»

Oda Rygh, Tidsskr Nor Legeforen 2017;137: 584


http://www.dnl.no/

Skam — konsekvens

Y
Boe




Kva fjerner skam?

Snakke om
Aksept

«Vi taler deg og dine behov»



Kva treng personen fra arbeidsplassen?

Leiarar med relasjonelt mot

* Tgr a spgrje — fokus pa at du har behov for vedkommande pa jobb
* Ver ein leiar det er ok & snakke med — ver ein del av miljget

* La den tilsette vere i fgrarsetet — jobb som meistringsarena
* Lag trygge rammer!

*Godt arbeidsmiljg

* Alle opplever seg inkludert, sett og viktige for verksemda
* Opne prosessar

* Positive tankar om kollegaer — tillit framfor mistillit
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NAV SOGNDAL OG LEIKANGER

NAV — ein viktig samarbeidspart




NAV

Ein viktig samarbeidspart

02.10.19// Jonas Farde




NAV Region Sogn

= NAV Vestland fra 01.01.19
= O regionar
= NAV Region Sogn — 6 kontor fra 01.01.20



Struktur

NAV Sogndal NAV Luster NAV Ardal
Regionskontor
NAV Vik NAV Laerdal NAV Aurland




« ...altsa, det er fryktelig mye bra med NAV,
men de famler fremdeles litt med hvordan
de skal bli mer bedriftsorienterte... »



w45 24 40 30



Visjon

= VI gjev mennesker moglegheiter



Fortvila?




Kven er den beste arbeidstakaren?




Kva kan vi tilby?

= Ulike verktagy | kassen
= Skal snakke om to av dei mest brukte



Arbeidstrening

= Mange gnskjer a tilby
= Far prgve seg ut i arbeidslivet
= Gjev ikkje sa gode resultat som gnska



Midlertidig lgnstilskot

= Prioritert fra sentralt hald
= Har veldig god effekt pa resultatet
= Folk far vere i jobb



«Kaffihjelpen»

= Kven ryddar pa lunsjrom?

= Kokar kaffi til magter?

= Vatnar blomar?

= Tenk om nokon kunne fatt sjansen til det



NAV Arbeidslivssenter Vestland

= Ny organisering
— Samanslaing av 2 senter til 1
— 3 avdelingar og 9 regionar

= Ny |A-avtale
— Alle bedrifter er I1A-bedrifter
— Fgrebyggjande arbeidsmiljg — ned 10 % i sjukefraveeret.

— Indiviretta tiltak mot langvarige og hyppige sjukefravaer — ekspertbistand
— Bransjeprogram i 7 bransjar

o
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SOGN NAERING

Sogn — kva no?







"‘ sognngzering




"‘ sognngzering

Me har alt i Sogn




’“’ sognnaering

* Kortreist
— Bygge kortreist kompetanse
— Bruk kortreist kompetanse
— Lokalstoltheit

 Regionalt samarbeid
— Regional identitet og merkevare
— Framsnakking
— Samarbeid pa tvers av bransjar og kommunegrenser



"‘ sognna2ring

Vekst — Eit luksusproblem



’“’ sognnaering

e Utfordringar
— Unge trekker mot byane
— Synkande folketal
— Eldrebglga
— Krav til «<ny» kompetanse

* Potensiale
— «Alle» vil til Sogn
— Verdas finaste arbeidsplass
— Vekst i naeringslivet
— Vilje til satsing



’i sognnaering

Me har bruk for alle som vil og kan

— Inkluderande arbeidsliv

— Inkluderande lokalsamfunn

— Skape felles kultur og aksept for inkludering

Laerebedrifter

Skape eit samla naeringsliv

— «Integrere» tilflyttarar

— Grunder / eksisterande verksemder

Samarbeid mellom kommune og naeringsliv
— Krev eit samordna naeringsliv



’i sognnaering

Dette er viktig! - Me MA lukkast
Mykje er pa plass, det er berre gjere jobben
Kampen star om de beste folka

Regionradet sitt Sogn for alle sammen med kolleger i hele Sogn

Sogn Nezering er eit universalverktgy
— Tett kontakt med naeringslivet

— Brubyggjar og dgropnar

— Tilpassa behova
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JENS BREKKE

Oppsummering




Takk for i dag og vel heim

A . A
Lykke til med inkluderinga og rekrutteringa!

o
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TAKK FOR | DAG
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