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Korleis gjere innvandrarar til ein ressurs for

samfunns- og naeringsliv i Sogn?
11. Mars 2019 i Sogndal. Sogn for alle — seminar om integrering. Marianne SoIb::\%(_en
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SAMFUNNS-
UTVIKLING i

Lokal samfunnsutvikling " -
er a arbeide for a utvikle

kommunen som bosted, 4
og legge til rette for arbeidsliv og fritid -




Blatt = hgyrere forsgrgergrad
Redt = lavere forsgrgergrad
Kilde: SSB/KMD

Antall sysselsatte 20-74 & per lkke-sysselsatt over 67 ar
2040

s o
1519 (182)
2024 13
2529 57)
3034 (18)
35ellerover  (2)

Anta¥l sysselsatie 20-74 & per ike-sysseisatt over 67 ar
2018

under20  (25)
2024 9
2529 (147}
3034 (88}
3.5 eler over  {92)

Forsgrgergrad 2018

Forventet forsgrgergrad 2040

¥
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Folk i Sogn kommer fra mange steder

Figuren viser opprinnelsesland til
innbyggere i Balestrand (2018)
Kilde: SSB| imdi.no/tall-og-statistikk/
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Folk i Sogn kommer fra mange steder
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Figuren viser opprinnelsesland til
innbyggere i Sogndal (2018)
Kilde: SSB| imdi.no/tall-og-statistikk/
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Dagens quiz — menti.com
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De viktigste bli-faktorene
@ Arbeid

@6 ®EO

Bolig

Godt oppvekstmiljg og utdannings-
muligheter

Godt sosialt miljg og meteplasser

Den lokale eliten sin holdning

Det er viktig med
ny teknologi, men
det blir ikke noe

samfunn hvis det
ikke satses pa folk.

Susanne Sgholt,
forsker i NIBR
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Hvordan kan
kommuner i Sogn
gjgre inkludering til
en utviklingsstrategi?
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Naergy: Kurs og Kvalifisering gir jobb

Forankret i strategisk naeringsplan
Mentorordning og lgnnstilskudd
Kartlegger og tester medbragt

kompetanse
Leerebedrift og sveisekurs

Det er en suksessfaktor
at kommune og
nzringsliv balanserer de
gkonomiske utgifter til
oppleering, og at

) o Foto: Tom L
innvandringstjenesten er oto: Tom Lysg

tett pa neaeringslivet.

Marit Magy Holm, personalleder i
Moen Marin Service
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Haram: Kombinerer sprakkurs og fagbrev

Kommune og nzeringsliv har et felles
gnske om a beholde folk og
arbeidskraft

Foto: Mgre og Romsdal fylkeskommune
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Gloppen snudde opp-ned pa utdanningen

¢ Praksis fgr teori har gitt
' innvandrere
fagkompetanse og jobb,
| og eldreomsorgen sart
3 | : tiltrengt arbeidskraft

Foto: Ole Eltvik
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Gloppen snudde opp-ned pa utdanningen

¢ Praksis fgr teori har gitt
' innvandrere
fagkompetanse og jobb,
| og eldreomsorgen sart
3 | : tiltrengt arbeidskraft
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Hergy (n): Frivilligsentralen bukes strategisk for a
for a oppna kommunale malsettinger

* Folk far nettverk og fgler seg velkomne

* Frivillig sprakopplaering for alle

* Jobb og karriere gjiennom mentordning
og karriereveiledning

 Samarbeid med karrieresenteret,
flyktningetjenesten, biblioteket, kultur-
og neeringsavdeling, bedrifter, lag og
foreninger

Foto: Distriktssenteret
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SISA i Alta: En flerkulturell mgteplass der ogsa
innvandrere er ildsjeler og grindere

Foto: SISA

2 NYHETER

12.06.2017

Sydde 500 barekraftlge

A lage handleves-
ke av T-skjorte er
barnemat for en
profesjonell skred-
der som Abd Alabd
(31) fra Abd Design
Couture.

Av Ame Hauge
ame.hauge@altaposten.no

- Jeg brukte en uke p& dem, sier
Abd’ Alabd, som pa bestilling
fra Alta kommune nylig syd-
de et halvt tusen T-skjorter og
skjorter om til miljpvennlige
barenett

— Det var ingen problemer. Gikk
som en lek, sier den utdannete
skredderen, som sier han elsker
4 designe kler. Han har jobbet
til sammen tolv r i Hellas og
Libanon, tre av dem som sjef for
tolv ansatte. Han kom fra Syria
til Alta for to ar siden, og har i

1W

SPENSTIG 0G MIIDVENNLIG: | Iarbmdelse med Miljpuka ga kultursjefen i Alta kommune er appqu til Abd Destgn Couture. Sy 500 baerenett av ulmngene Tskjorter og
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Tendai, Oranut og Alp er griindere
— hva har de ellers til felles?

]

‘\ h i
Foto: Ken Alvin Jensen Foto: Eilen Austli oto! ,_"\(z)le Romsdal Fylkeskommtne



Kan kommuner |
Sogn leere av det
Are gjor?

Foto: Johan Lévquist, Are kommun
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Are reportage % -

| Hur ar det att bo har [ kommunen da’? |

T —" ——— - —-—
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https://skl.se/integrationsocialomsorg/asylochflyktingmottagandeintegration/idebankforintegrationsarbetet/arbetsmarknadsochutbildningsinsatser/arbetsmarknadsochutbildningsinsatsernyanlandasetablering/starktsamarbetemellanaktorergorattflernyanlandastannarkvariare.25528.html
https://skl.se/integrationsocialomsorg/asylochflyktingmottagandeintegration/idebankforintegrationsarbetet/arbetsmarknadsochutbildningsinsatser/arbetsmarknadsochutbildningsinsatsernyanlandasetablering/starktsamarbetemellanaktorergorattflernyanlandastannarkvariare.25528.html

Slutter a kalle folk
flyktning nar de har
kommet til Are — da er
de ferdig flyktet! Eohetsehet nfyttasenice

Are kommun/ A&ren tjielte

Vi vill detta!
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Are: Stor tillit mellom naeringsliv og kommune

Bevisst rekruttert folk med naeringslivsbakgrunn i «sysselsettingsteamet»
Match mellom arbeidsgiver og arbeidstaker

Kjenner godt til naeringslivets «personlighet» og behov, og har kartlagt
hvem personen er og hva hun kan

Minst mulig pa kontoret, mest mulig i felt

Arbeider med samfunnskunnskap og er apen for alle typer spgrsmal bade
fra arbeidsgiver og fra arbeidstaker

Bruker kommunale ressurser pa a veilede for a redusere byrden pa
arbeidsgiver

Gjor det lille ekstra...
.*_ Distriktssenteret



Forts. Are:

e Bosetter flyktninger der det er ledige hus/leiligheter, men det ma vaere
mulig a reise kollektivt (dilemma)

e Folk star skulder ved skulder som frivillige nar det er arrangement

e Eget prosjekt om natur og deltakelse gjiennom friluftsliv (allemannsrett,
telting og grilling av pglse...)

e Tilflytterservice er finansiert via integreringstilskuddet fra staten og mange
forskjellige prosjekter.

e Slutter & kalle folk flyktning ndr de har kommet til Are — da er folk ferdig
flyktet!
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Grunderskap blant innvandrere - Hva kan gjgres?

 Apen dgr inn til neeringsappratet
e Ta pa alvor og mgt med respekt

e Kartlegg og anerkjenn den
flerkulturelle bakgrunnen

e Veilede i forretningsutvikling og
finansieringsbistand

e Etablereroppleering i flere faser og
raskt over i det ordinaere systemet | Foto: Foto: ilen Aust

o Koble pa nettverk og kompetanse

Mentoren gir meg stgtte som menneske i tillegg til a

e Finne ressurser i lokalsamfunnet veere diskusjonsparter i selve forretningen.

- Oranut (On) Rennemo. §

Distriktssenteret

Kompetansesenter for distriktsutvikling




Vil du vite mer?
www.distriktssenteret.no

Takk for oppmerksomheten!
marianne.solbakken@kdu.no

+47 481 68 277
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