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Portalen som vart porten inn i Difi



Frå 4 til 110 på 16 år

• 1999 – norge.no – 4 tilsette hos Fylkesmannen
• 2005 – min side – 12 tilsette
• 2008 – Difi etablert (norge.no / min side grunnlaget)
• 2012 – 60 tilsette
• 2016 – 110 tilsette (ogso strategisk ansvar)

• Basis i IT-miljø hos Fylkesmannen og Vestlandsforskning
• Strategisk og koordinert jobbing både adminstrativt og politisk
• Lokalisering som har skapt identitet
• Godt fagleg arbeid grunnlag for videre vekst
• Lykkast med rekruttering – er i dag ein stor kompetansearbeidsplass
• Difi blir brukt som eksempel på vellykka splitting av statleg verksemd



Nasjonale fellesløysingar - ein suksess



D-PORTEN        DIGITAL POST    E-SIGNERIN
IKKER OG ENKEL TILGANG TIL OFFENTLIGE DIGITAL POSTKASSE FOR DOKUMENTER FRA      SIGNERE DOKUMENTER PÅ NETT
JENESTER PÅ NETT                                                            OFFENTLEG SEKTOR



IT er kjernen i omstilling



IT gjer alt på ein ny måte



IT gjer alt på ein ny måte



Digitalt er lokaliseringsnøytralt



Offentleg sektor sin tur til å effektivisere



gitalisering i offentleg sektor -> mulegheiter



Globalisering og mobilitet



ørre å ete bær med dei store – sjå mulegheiter



Vil du ein stad, så gå dit

Felles mål
Tørre å tenke offensivt
Bygge videre der ein har kompetanse
Utnytt IT-teknologi

Godt samspel mellom sentrale aktørar
Markedsfør felles bu- og arbeidsområde



DifiCamp, innovasjon sett i system 

gneCamp 2017 – markedsføring av Sogneregionen som felles bu og arbeidsområde ??




